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 بخش فرهنگی

  

 سخن سردبیر
 

 خن سردبیرس فهرست

اینجا دانشگاه ملی مهارت است؛ جایی که آموختن، 

شود و های کتاب خلاصه نمیتنها در ورق
ها، تنها محلی برای شنیدن سخن استاد کلاس

های توانمند اینجا میدان پرورش انساننیست. 

یابد و است؛ جایی که دانش در کنار عمل معنا می
تدریس  .شودای روشن میدار آیندهمهارت، پرچم

محور در این دانشگاه، شعاری بر دیوارها مهارت

نیست، بلکه راهی استوار برای ساختن نسل فردا 
نسلی  تواند؛داند، بلکه میتنها میاست. نسلی که نه

های زندگی و کار، خم به ابرو که در برابر چالش

آورد و با دستانی پرتوان وارد میدان عمل نمی
محور، های نوین آموزش مهارتروش .شودمی

ها، ها، پروژهاند. کارگاههای موفقیتکلید دروازه

هایی های میدانی، همه سلاحها و تجربهکارآموزی
با مشکلات واقعی  هستند که دانشجو را برای نبرد

شود، سازند. اینجا درس تنها گفته نمیآماده می

های تجربه .شوداینجا درس زندگی تمرین می
موفق دانشگاه ملی مهارت نشان داده است که هر 

ای از امید جا آموزش با عمل گره بخورد، جرقه

شود. دانشجویی که در کارگاه عرق روشن می
اندوخته است، با  ریخته یا در میدان واقعی تجربه

یادگیری در  .کنداعتماد به نفس به آینده نگاه می

این دانشگاه، صرفاً انباشتن اطلاعات نیست؛ بلکه 

سفری است به سوی رشد و بالندگی. دانشجو با 
ای از نردبان آینده را آموزد، پلههر مهارتی که می

شود تا بار سنگین مسئولیت کند و آماده میطی می

الگوهای تدریس  .دوش گیرد فردا را بر
هایی هستند در مسیر این محور، چراغمهارت

حرکت. آموزش تجربی، یادگیری تلفیقی و روش 

حل مسئله، هر یک راهی است برای آنکه دانشجو 
ها راه خود را پیدا بیاموزد چگونه در دل تاریکی

محور، پلی استوار میان آموزش مهارت .کند

دیگر مدرک به تنهایی  دانشگاه و بازار کار است.
طلبد و توانایی. کافی نیست؛ جهان امروز، عمل می

التحصیل این دانشگاه کسی است که به جای فارغ

اما  .گیردترس از آینده، آینده را در دستان خود می
چالش نیست. کمبود امکانات، این مسیر بی

ها و نیاز به صبر و تلاش دشواری تغییر روش

اند. د که بر سر راه ایستادهمضاعف، موانعی هستن
ها تر از این چالشهای بزرگبا این حال، فرصت

هستند و امید، پرچمی است که ما را به پیش 

دانشگاه ملی مهارت، امروز با صدای بلند  .راندمی
از کلاس تا مهارت، از مهارت تا »گوید: می

اینجا جایی است که دانشجو تنها شنونده «. افتخار

سازنده است؛ اینجا جایی است که نیست، بلکه 
ای روشن فردای کشور در دستانی ماهر و اندیشه

و این ما هستیم، دانشجویان و  .شودساخته می
استادان این دانشگاه، که با همت و تلاش، پرچم 

نشانیم. های آموزش عالی میمهارت را بر قله

آینده روشن است، زیرا مهارت، زبان پیروزی است 
 .نویسیمزبان، سرنوشت خویش را می و ما با این
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های تدریس فرصت ها وچالش

 های مهارتیمحور در دانشگاهمهارت

 نویسنده: مینا سلیمان نژاد

 مدرس مدعو آموزشکده ملی مهارت دختران ایلام

 Mina.sn2025@gmail.co ایمیل:  

 دهیچک

ضرورت  ،یدر بازار کار جهان عیسر راتییتغ

محور را در نظام آموزش مهارت یهاآموزش
برجسته کرده است.  شیاز پ شیب یعال

 نیبه ا یبه عنوان پاسخ یمهارت یهادانشگاه

 یهایستگیبر کسب شا یاژهیو دیتأک از،ین
حال،  نیدارند. با ا یو کاربرد یعمل

محور با مهارت سیتدر یسازادهیپ

 یهارساختیاز جمله کمبود ز ییهاالشچ
مقاومت  ،یابیضعف نظام ارزش ،یکارگاه

و عدم ارتباط مؤثر با  یعلم ئتیه یاعضا

 ییهاصنعت مواجه است. در مقابل، فرصت
 ان،یدانشجو یریپذاشتغال شیهمچون افزا

 تیو تقو یدرس یهابرنامه یریپذانعطاف

 الهمق نیتعامل دانشگاه با صنعت وجود دارد. ا
ها و جامع چالش یبه بررس یفیصورت توصبه

محور مهارت سیموجود در تدر یهافرصت

 .پردازدیم یمهارت یهادر دانشگاه

 کلیدواژه

آموزش مهارت محور ، دانشگاه مهارتی،  

مهارت گرایی در ،  آموزش عالی کاربردی

 دانشگاه ها ، اشتغال پذیری

 مقدمه

از  یکیمحور به عنوان مهارت سیتدر

هدف  با ،یدر آموزش عال نینو یکردهایرو
و  انیشجودان یعمل یهایتوانمند یارتقا

 یازهایبا ن یآموزش یهایتطابق بهتر خروج

نوع آموزش،  نست. ایبازار کار مطرح شده ا

بر انتقال  شتریکه ب یسنت یهابرخلاف مدل
بر توسعه  رند،دا دیتاک یدانش نظر

تمرکز دارد و  یو تجرب یکاربرد یهامهارت

 یهاییتوانا دهدیامکان م انیبه دانشجو
را  یاورود موفق به عرصه حرفه یلازم برا

که اساس  ،یمهارت یهادانشگاه .دکسب کنن

و  یمهارت یهابر آموزش شانتیفعال
 ناطقبنا شده است، در کشورها و م یتخصص

کار  یروین نیدر تأم یمختلف، نقش مهم

 .کنندیم فایا یاقتصاد محل تیماهر و تقو

محور، مهارت سیفراوان تدر تیوجود اهم با

همراه است  یمتعدد یهاروش با چالش نیا
آن را کاهش دهد.  یاثربخش تواندیکه م

 یکمبود منابع آموزش رینظ ییهاچالش

استفاده از  یاستادان برا یمناسب، عدم آمادگ
و ضعف  س،یتدر نینو یهاروش

است  یفناورانه از جمله موارد یهارساختیز

 یمهارت یهااز دانشگاه یاریکه در بس
 یهافرصت گر،ید یاز سو .دشویمشاهده م

نوع آموزش  نیتوسعه ا ریدر مس زین یبزرگ

 تیفیبه بهبود ک تواندیوجود دارد که م
و  انیدانشجو تیرضا شیآموزش و افزا

منجر شود؛ از جمله توسعه  انیکارفرما

 یریگصنعت و دانشگاه، بهره یهایهمکار
 یو طراح یآموزش نینو یهایاز فناور

 و منعطف ایپو یدرس یهابرنامه

ها و چالش یمقاله، بررس نیا هدف
 محور درمهارت سیتدر یهافرصت

راستا،  نیاست. در ا یمهارت یهادانشگاه
 سیتدر یهایژگیابتدا مفهوم و و

سپس  شود،یداده م حیمحور توضمهارت
 هاها و فرصتچالش نیترمهم یبه بررس
 .میپردازد

 سیتدر یهایژگیمفهوم و و

 محورمهارت

در تعریف دکتر سیف در کتاب روانشناسی  
محور به مهارت سیتدرپرورشی نوین ،  

که تمرکز  شودیگفته م یآموزش کردیرو

و  یعمل یهاآن بر توسعه مهارت یاصل

فراگیران در موقعیتهای واقعی  یکاربرد

زندگی و شغلی است بگونه ای که یادگیری 
صورت از طریق انجام دادن و حل مسأله 

 گیرد . 

که غالباً  یروش برخلاف آموزش سنت نیا 
بر  دهد،یمحور قرار م را یدانش نظر

تجربه، حل مسئله، کار  قیاز طر یریادگی
 هیتک یاحرفه یهامهارت نیو تمر یمیت

 سیتدر یدیکل یهایژگیو.مهم ترین   دارد

 :محور عبارتند ازمهارت

 یهابرنامه بازار کار: یازهایبر ن تمرکز

 عیصنا ازیمورد ن یهابر اساس مهارت یدرس

تا  شوندیم یو بازار کار طراح
به سرعت جذب بازار کار  لانیالتحصفارغ

 .شوند

ها به آموزش بودن محتوا: یکاربرد

 انیکه دانشجو شوندیم یطراح یاگونه

به  یواقع یهاطیها را در محبتوانند مهارت
  رندیکار گ

 :یریادگیفعال  یهااز روش استفاده
 ،یعمل یهامانند کارگاه ییهاروش
 یو کارآموز هایسازهیشب ،یمیت یهاپروژه

 .هستند کردیرو نیا یاصل یاز اجزا

نوع  نیدر ا یابیارزها: مهارت یابیارز

 یبر عملکرد عمل یآموزش معمولاً مبتن

 یهااست و نه صرفاً آزمون انیدانشجو

  یکتب

استادان : انیفعال استادان و مرب نقش

 یکننده دانش، بلکه راهنمانه صرفاً منتقل

 یهاو توسعه مهارت یریادگی ندیفرا
  هستند انیدانشجو

که  یبه عنوان مراکز یمهارت یهادانشگاه
کار متخصص و ماهر  یروین تیهدفشان ترب

به  یمراکز آموزش گریاز د شیبباید است، 

 کنند یو سع شته باشند توجه دا کردیرو نیا

خود با  یآموزش یهابرنامه قیتطببا 
آموزش را  تیفیک ،یمهارت یاستانداردها
 .ارتقا دهند 

 

محور در مهارت سیتدر یهاچالش

 یمهارت یهادانشگاه

توسط  یونسکو در مورد    یپژوهش  2018سال  در
که   انجام شد انهیدر خاورم یاو حرفه یفن یهاآموزش

 یبالا تیبا وجود ظرفدر این پژوهش دریافتند که  
 ،یعال آموزش تیفیمحور در ارتقاء کمهارت کردیرو

مؤثر آن با  یسازادهیپ ریمس در یمهارت یهادانشگاه

تنها از ها نهچالش نیاند. امواجه یمتعدد یهاچالش
و  یانسان ،یفرهنگ یهابلکه از جنبه ،یمنظر ساختار

 .هستند یقابل بررس زیفناورانه ن

مجهز،  یهاکارگاه ازمندیمحور نآموزش مهارت یاجرا
فناورانه و  زاتیتجه ،یتخصص یهاشگاهیآزما

از  یاریاست. اما بس یواقع شدهیسازهیشب یهاطیمح

در حال  یدر کشورها ژهیوبه ،یمهارت یهادانشگاه
اند که مواجه یابودجه دیشد تیتوسعه، با محدود

ها سلب آن ازرا  یآموزش یفضاها زیامکان تجه

 یفن یهادر مورد آموزشیونسکو در پژوهش   کندیم
 ٪۶0از  شیمشخص شد ب انهیدر خاورم یاو حرفه

مناسب  یاتیاز امکانات عمل مهارتی آموزش مراکز

 یمسئله باعث کاهش اثربخش نیو ا ستندیبرخوردار ن
 . شودیآموزش م

(  نشان داد  1402 ی)نیو حس زادهیفیشرتحقیقات 
محور، آموزش مهارت یهاچالش نیتریاز اساس یکی

 یهاکارگاه لیمناسب از قب یهارساختینبود ز

و  یفن زاتیتجه ،یسازهیشب یابزارها ،یتخصص
 شودیمسئله سبب م نیاست. ا کارآمد یهاشگاهیآزما

مانده  یباق یدر سطح تئور شتریب یریادگی ندیکه فرآ

در  ژهیوابد. بهیمحور بودن آن کاهش و امکان تجربه
مشکل نمود  نیا افته،یمناطق کمتر توسعه یهادانشگاه

 دارد  یشتریب

 محورمهارت سیتوسعه تدر یاز موانع اصلدیگر   یکی
در دوران  یعلم ئتیه یاز اعضا یاریبساین است که 

خدمت خود آموزشهای ضمن خدمت  مهارت محور 

 یسنت یهاو از روشمتناسب با نیاز روز  نمی بینند  
 یاستادان ازمندین رمحوآموزش مهارت کنندیاستفاده م

 گر،لیزمان نقش تسهاست که بتوانند به صورت هم

کنند؛  فایرا ا انیعملکرد دانشجو تیفیو ناظر ک یمرب
 یبرا یها، فرصت کافغلب دانشگاهدر ا کهیدر حال

 .شودیدر نظر گرفته نم دیاسات یاحرفه یتوانمندساز

( در مطالعات خود بیان کردند 1401حیدری و رنجبر )
 ،یمهارتدر آموزش  تیموفق یهاهیاز پا یککه ی

ها با صنعت، اصناف، سازمان افتهیمستمر و ساختار یهمکار

ارتباط  ،یمهارت یهااز دانشگاه یاریو بازار کار است. در بس

مدت وجود دارد و منجر کوتاه ای یبا بازار کار به شکل مورد

مسئله مانع  نی. اشودینم یمشارکت یریادگیبه استمرار 

 یآموزش طیبه مح یصنعت یهاتجربه یانتقال واقع

 گرددیم

 در(  دریافت  که 2009پژوهش برایج استاک )

 یهنوز هم طراح ،یمهارت یهااز دانشگاه یاریبس

 رمنعطفیو غ نییبه صورت بالا به پا یبرنامه درس
محور آموزش مهارت کهی. در حالردیگیصورت م

بازار کار  ازیاست که دائماً با ن یدرس یمستلزم طراح

را توسعه دهد که در  ییهاداده شود و مهارت قیتطب
با  نبود ارتباط مؤثرد . رنیگیعمل مورد استفاده قرار م

 یمحتوا شودیباعث م یاحرفهی و نهادها عیصنا

 .باشند یواقع ییو فاقد کارا یمیدروس قد

نسبتاً  یدانش نظر یابیارز ،یسنت یکردهایرو در

 یابیمحور، ارزساده است؛ اما در آموزش مهارت
عملکرد، نگرش،  دیبا رایاست، ز تردهیچیمراتب پبه

 یفردنینرم مانند ارتباطات ب یهاو مهارت تیخلاق

ها، هنوز از دانشگاه یاریدر بس .شود دهیسنج زین
بر مهارت،  یمبتن یریادگی شسنج یهاستمیس

مشخص  یارهایاند و عدم وجود معاستاندارد نشده

 یچالش جد کیمهارت،  یاجرا تیفیک یابیارز یبرا
  .شودیمحسوب م

 یهاهبرنام( نشان میدهد 1400تحقیقات  علیپور )

ها همچنان بر اساس از دانشگاه یاریدر بس یدرس
 کردیو فاقد رو شوندیم یطراح یسنت یالگوها

 یهایابیو ارز یواقع یوهایسنار محور،یستگیشا

در  یآموزش یمحتوا یهستند. طراح یعملکرد
صنعت و  نیب یهمکار ازمندین یآموزش مهارت

 .  افتدیدانشگاه است که در عمل کمتر اتفاق م

مشخص در  یمهارت یفقدان استانداردها ن،یهمچن
 از موانع است. یکی زیگوناگون ن یهارشته

( در  پژوهش  خود بیان نمود که 201۶فولان )  
 رییدر برابر تغ یها به مقاومت فرهنگاز چالش یبخش

ها با سالکه  یدانشگاه رانیو مد دی. اساتگرددیبازم
اند، معمولاً در خو گرفته سیتدر یسنت یهاوهیش

 یهاروش ن،ینو یهایفناور رشیبرابر پذ

کننده منتقل»قش خود از ن رییو تغ یمشارکت

 شانمقاومت ن «یریادگی گرلیتسه»به « دانش
در  ریموجب تأخ تواندیمقاومت م نیا .دهندیم

 نیگسست ب جادیو ا یاصلاحات آموزش یاجرا
برخلاف .  شود یکلان و عملکرد آموزش یهااستیس

با  ها که از ابتداهنرستان ای یاوحرفهیفن انیدانشجو

از  یاریبس شوند،یمحور آشنا مو مهارت یعمل یفضا
 یوارد آموزش عال ینظر تیبا ذهن یدانشگاه انیدانشجو

و  ینسبت به ارزش آموزش مهارت ی. نبود آگاهشوندیم

نوع آموزش  نیا انیدانشجو شودیباعث م یفرهنگ کار عمل
رضاپور و همکاران  یکنند. مطالعه یتلق تیاهمرا کم

بنابراین با توجه به  دارد. دیموضوع تأک نیبر ا زی( ن1401)

پژوهش صورت گرفته چالشهای تدریس مهارت محور  را 
 میتوان بصورت زیر نام برد :

یفن یهارساختیو ز یمنابع مال تیمحدود 

 ناسب با ی متدر حوزه مهارت دیاساتآموزش

 نیازهای روز

ازیبر ن یمنعطف و مبتن یدرس یزیرنبود برنامه 
 بازار

یعمل یریادگی جیها و نتادشوار مهارت یابیارز 

یعمل یریادگی جیها و نتادشوار مهارت یابیارز 

رییدر برابر تغ یو ذهن یمقاومت فرهنگ 

 یهامحور در دانشگاهآموزش مهارت یهافرصت

 یمهارت

آموزش  یسازادهیپ ریگوناگون در مس یهاچالشبا وجود 
 کردیرو نیا ،یو مهارت یفن یهامحور در دانشگاهمهارت

 سیدارد. در واقع، تدر یاریبس سازندهیمهم و آ یهاتیظرف

بازار کار امروز است، بلکه  ازین یتنها پاسخگومحور نهمهارت
 سازد. یفراهم م یتحول در نظام آموزش عال یبرا یبستر

محور، آموزش مهارت یهافرصت نیتریاز اساس یکی

 نیبازار کار است. ا یواقع یازهایآن با ن میمستق ییهمسو
نوع آموزش، تمرکز را از انتقال دانش صرف به سمت کسب 

 شودیو موجب م دهدیسوق م یو عمل یفن یهایستگیشا

وارد  یواقع یهاطیحل مسئله در مح ییبا توانا انیکه دانشجو

 .کار شوند ربازا

محور آموزش مهارت یها، نظامر کا یگزارش سازمان جهان طبق

 و انیکارفرما ازیمورد ن یهامهارت نیشکاف ب توانندیم

 نیکار را کاهش دهند. همچن یرویموجود در ن یهامهارت

که  دهدینشان م ( 2021سدفوب  ) یمطالعه یهاافتهی

نسبت  ییاروپا یورهاشدر ک یمهارت یهادانشگاه لانیالتحصفارغ

 سیتدر  .اندداشته یآموختگان، نرخ اشتغال بالاتردانش ریبه سا
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 انیدانشجو یمهارت یهاییتوانا ،یسنت یهایابیارزش

( در 1400) یعیو رف ی. موسوسنجندینم یدرسترا به

 یابینشان دادند که استفاده از ارزش یتجرب یامطالعه
 ،یریادگیمحور موجب ارتقاء عمق و پروژه یعملکرد

 .شودیم انیدانشجو یعمل یاعتماد به نفس و توانمند

 هاکارگاه زیو تجه یآموزش یهارساختیز تیتقو .5

 یاز موانع جد یکیروز، به یآموزش زاتیتجه کمبود

 دیتأک ((2021 یمحور است. بانک جهانآموزش مهارت
و  یفن یهارساختیدر ز یگذارهیدارد که سرما

و  سازهاهیمانند شب نینو یهایفناور یریکارگبه

 یهاآموزش تیفیموجب ارتقاء ک ،یمجاز یهاکارگاه
 .شودیم یمهارت

 یتجرب یریادگیاستفاده از  .۶

 یهااز مدل یکب یکل دیوید یتجرب یریادگی یالگو
محور است که با تمرکز بر مؤثر در آموزش مهارت

 ندیفعال، فرآ شیو آزما یسازمفهوم ،یشیتجربه، بازاند
 .کندیم دارتریو پا ترقیآموزش را عم

و توسعه  یبوم یمحتوا دیتول .۷

 یمهارت یهاپژوهش

محور در حوزه آموزش مهارت یکاربرد یهاپژوهش
( در 1398) یلیشود. آقازاده و پوراسمع تیتقو دیبا

و  یدانش بوم دیاز تول تیبر لزوم حما یپژوهش

 یاو حرفه یفن یهابه پژوهش یاختصاص منابع مال
 اند.کرده دیتأک

 یریگجهینت

محور دانش یالگو کیاز  یدر نظام آموزش عال تحول
 ریناپذاجتناب یمحور، ضرورتآموزش مهارت یبه سو

 یمل داریبازار کار و توسعه پا یواقع یازهایدر پاسخ به ن
 سیتدر یهاها و فرصتچالش یاست. بررس

که  دهدینشان م یمهارت یهامحور در دانشگاهمهارت

 یهارساختیدر ز عفض رینظ یوجود موانع رغمیعل
به  یمند با صنعت، و نگاه سنتتعامل نظام نبود،یفن

 یبرا یلیبدیب یهاتیظرف ،یمفهوم آموزش دانشگاه

 .وجود دارد کردیرو نیتوسعه ا

به  توانیم شدهییشناسا یهافرصت نیترمهم از

 ،یستگیبر شا یمبتن یدرس یزیرگسترش برنامه

 تینسل سوم، حما یهادانشگاه یسوحرکت به
 یتقاضا شیو افزا ،یآموزاز مهارت یتیحاکم ینهادها

 ن،یاشاره کرد. همچن یکاربرد یهاآموزش یبرا یاجتماع

 ،ونسکوی یهاگزارش رینظ یالمللنیب یهااستیها و سپژوهش
کاهش  یبرا یتنها راهکارنه یکه آموزش مهارت کنندیم دیتأک

و  ینیکارآفر ،یتوسعه نوآور یبرا یبلکه بستر ،یکارینرخ ب
 .است یانسان یروین یتوانمندساز

 یکشور، بازنگر ینظام آموزش عال یفعل طیتوجه به شرا با
ارتباط دانشگاه با  ،یابینظام ارزش س،یتدر یهاوهیدر ش نیادیبن

 یمحور ضروردر حوزه آموزش مهارت یگذاراستیبازار کار، و س

خلق » یبرا یبه مراکز دیبا یمهارت یهااست. دانشگاه
دهنده شوند، نه صرفاً انتقال لیتبد «یواقع یریادگی یهاتجربه

 یمبتن یریگمیتصم ،یستمینگاه س ازمندیهدف، ن نیاطلاعات. تحقق ا

 یسازنهیو نهاد ،یمستمر در توسعه منابع انسان یگذارهیبر داده، سرما

 .هاستالعمر در دانشگاهمادام یریادگیفرهنگ 

 ،یمل یامحور مستلزم ارادهتوسعه آموزش مهارت ت،ینها در

دانشگاه، صنعت، دولت  نیب یهماهنگ، و مشارکت واقع ییهااستیس

محور در سطح شعار آموزش مهارت ،ییافزاهم نیو جامعه است. بدون ا

 فایا ینقش خود را در تحول آموزش عال تواندیخواهد ماند و نم یباق

 کند.
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 یریادگیو  یمحورپروژه ،یمیفعال، کار ت یریادگیبر  یطور ذاتمحور بهمهارت

 ،یآموزش سنت یمنفعلانه یهاوهیبا خروج از ش کردیرو نیدارد. ا دیتأک یتجرب

و خلاق  یمشارکت یرندهیادگیصرف به  یشنونده کیدانشجو را از 
 .کندیم لیتبد

 ریافراد درگ کهیزمان ب ،کل دیوید یتجرب یریادگی یهیاساس نظر بر

تر اتفاق ربخشو اث دارتریپا تر،قیعم یریادگی شوند،یم یواقع یتجربه
 .دارد یاهبرجست گاهیمحور جامهارت سیمدل در تدر نی. اافتدیم

بلکه  ست،ین یفن یهاه مهارتبمحور فقط محدود مهارت یریادگی
 یبرقرار ییچون تفکر نقاد، حل مسئله، توانا ییهامهارت تیتقو موجب

ها مهارت نی. اشودیم زین یو کار گروه ،یزمان، سازگار تیریارتباط، مد

 شناخته 21در قرن  یشغل تیموفق یبرا یدیکل یهایستگیجزو شا
 .شوندیم

که  کندیم دیتأک اقتصاد یمجمع جهان "مشاغل یندهیآ" گزارش

 یرنرم، اثرگذا یهابا مهارت بیدر صورت ترک یفن یهاآموزش
نجر م یانسان هیکار دارد و به توسعه سرما یرویدر جذب ن یدوچندان

 .شودیم

نظام  دربیان کردند که  2007بوود و فالچیکو درپژوهش خود در سال  
اتکا  یجا. بهشوندیون مدگرگ زین یابیارز یمحور، ابزارهاآموزش مهارت

 یابیارزرتفولیو ،په کارها یا مانند نمون ییهااز روش ،یسنت یهابر آزمون
ره استفاده چندمنظو یو بازخوردها شده،یسازهیشب یوهایعملکرد، سنار

 نیا . دهندیم هدانشجو ارائ ییاز توانا یترقیکه سنجش دق شودیم

تر که عادلانه کندیرا فراهم م یستگیبر شا یمبتن یابیموضوع امکان ارز
 .تر استو اثربخش

 یمحور بر مبنامهارت یهاآموزش یاستانداردساز یسوبه حرکت

رک باعث شده است مداTVETیا   EQF   مانند یجهان یهاچارچوب
 ریسا یآموزش یهابا نظام یشتریب قیتطب تیقابل یمهارت یهادانشگاه

را  یلیتنها فرصت مهاجرت تحص موضوع نه نیباشند. ا کشورها داشته

 لیسهت زیرا ن یآموزش یگذارهیبلکه جذب سرما دهد،یم شیافزا

تنها محور، مستلزم آن است که مدرسان نهآموزش مهارت یاجرا.1کندیم
 یریادگیو راهبر  یمرب گر،لیکه نقش تسهدهنده اطلاعات، بلنقش انتقال

ها را فراهم کرده و آن یافرصت توسعه حرفه کردیرو نیکنند. ا فایرا ا

 یهایتکنولوژ یریکارگبه س،یتدر نینو یهاروش یریگمنجر به شکل

 1 شودیم یکاربرد یهاگسترش پژوهش زین و یآموزش

هش بطور کلی از مهم ترین فرصتهای تدریس مهارت محور که در پژو
 اشاره شده  میتوان به صورت زیر نام برد:به آن 

 

یریپذاشتغال یبازار کار و ارتقا یازهایبا ن ییهمراستا 

 لانیالتحصفارغ

یریادگی ندیدر فرا انیمشارکت فعال دانشجو شیافزا 

یفن یهاموازات مهارت به نرم  یهاتوسعه مهارت 

رندگانیادگی یواقع یابیدر ارزش ییایپو 

یمهارت یهاآموزش یالمللنیاعتبار ب شیافزا 

یو پژوهش یمدرسان از نظر آموزش یتوانمندساز 

 پیشنهادات و راهکارها 

د ولی هر چند چالش های متعددی بر راه تدریس مهارت محور وجود دار
مرکز بر انها در مقابل نقاط قوت و فرصتهایی نیز وجود دارد که بهبود و ت

د صورت .در پژوهش های متعدمیتوان مسیر مهارت محوری را توسعه داد 

 سیتدر یهارفع چالش یبرا ای  شدهاثبات یاهکارهاگرفته ر
 ره شده است :بکار گرفته شده که در ذیل به اهم آنها اشا محورمهارت

 یستگیبر شا یبر اساس آموزش مبتن یبرنامه درس یبازنگر .1

محور، مهارت سیتدر یهاغلبه بر چالش یبرا نیادیبن یاز راهکارها یکی

  یستگیبر شا یبر اساس مدل آموزش مبتن یدرس یهابرنامه یبازطراح

که  شودیم نیتدو یابه گونه یآموزش یمدل، محتوا نیاست. در ا
. ردیشکل گ انیبازار کار در دانشجو یواقع یهایستگیها و شامهارت

 یبرنامه درس نی( نشان داد که تدو1400) یو صمد یپژوهش مظلوم

موجب ارتقاء  محوریستگیشا کردیبا رو یفن یهادر دانشگاه یمهارت
 .شودیم لانیالتحصفارغ یشغل یآمادگ

 محوردر آموزش مهارت یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز .2

 سیتدر یهاا روشب یعلم ئتیه یاعضا ییها، عدم آشنااز چالش یکی

 یگوپاسخ یسنت یهااست. آموزش ی پیشرفته و بروزو کارگاه یعمل

 یضمن خدمت برا یهاآموزش تیبر اهم1  ونسکوی. ستیبازار کار ن ازین
آنان را عامل  یاحرفه یکرده و توسعه توانمند دیتأک TVET مدرسان

 .داندیم یمهارت یهاآموزش تیفیک قاءارت یدیکل

 ارتباط دانشگاه و صنعت تیتقو .۳

 یرینظیب یهافرصت ع،یبا صنا یمهارت یهادانشگاه یهمکار تیتقو
و  ی. بر اساس پژوهش جعفرسازدیفراهم م یکاربرد سیتدر یبرا

 یهادوره ،یزکارور قیاز طر انیبا کارفرما ییافزا(، هم1399) یسهراب

 یو رفتار یفن یهاموجب بهبود مهارت ،یصنعت یدهایمشترک و بازد
 .تشده اس انیدانشجو

 یآزمون سنت یبه جا یعملکرد یابیاستفاده از ارزش .4
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 چکیده

 و هافناوری پیشرفت سرعت که امروز دنیای در

 هایآموزش است، بالا بسیار کار بازار تغییرات

 نیروی تربیت در کلیدی نقش محورمهارت

 مهارت ملی دانشگاه .کندمی ایفا کارآمد انسانی

 متنوع نیازهای به پاسخگویی منظور به ایران در

 تدریس رویکرد آموزش، کیفیت بهبود و کار بازار

 هایرشته در گسترده صورت به را محورمهارت

 به پژوهش این .است کرده سازیپیاده مختلف

 در محورمهارت تدریس موفق هایتجربه بررسی

 نقش و پردازدمی دانشگاه این مختلف هایرشته

 افزایش یادگیری، ارتقای در را رویکرد این

 برای هاآن آمادگی بهبود و دانشجویان انگیزه

 این شرو.کندمی تحلیل کار بازار به ورود

 از استفاده با و بوده تحلیلی-توصیفی مطالعه

 اساتید، با مصاحبه طریق از هاداده گردآوری

 .است شده انجام دانشگاهی مستندات بررسی

 هایروش از استفاده که دهدمی نشان هایافته

 بر مبتنی یادگیری جمله از محور،مهارت تدریس

 محیط سازیشبیه و عملی، هایکارگاه پروژه،

 و فنی هایتوانمندی افزایش موجب کار، واقعی

 این همچنین، .است شده دانشجویان ایحرفه

 کار مانند نرم هایمهارت بهبود باعث هاروش

 .اندگردیده موثر ارتباطات و مسئله حل تیمی،

 بیشتر ارتقای برای که کندمی تأکید پژوهش این

زیرساخت توسعه نیازمند محور،مهارت آموزش

 تقویت و اساتید مستمر آموزش تخصصی، های

 این نتایج .هستیم کار بازار و صنعت با ارتباط

 برای موثر الگویی عنوان به تواندمی مطالعه

 گرفته کار به کشور در آموزشی مؤسسات سایر

 عالی آموزش در تحول ساززمینه و شود

 .باشد مهارتی

 کار، بازار موفق، های تجربه مهارت، ملی دانشگاه محور، مهارت آموزش: ها کلیدواژه

 عملی یادگیری

 مقدمه

 دچار مداوم طور به کار یبازارها و اندتحول حال در سرعت به نینو یهایفناور که امروز یایدن در

 نیب فاصله ها،چالش نیا از یکی. اندشده مواجه یجد یهاچالش با یآموزش یهانظام شوند،یم رییتغ

 نتوانند لانیالتحصفارغ از یاریبس شودیم باعث که است کار بازار یعمل یازهاین و ینظر یهاآموزش

 یبرا موثر یراهکار عنوان به محورمهارت آموزش ل،یدل نیهم به. شوند یکار یهاطیمح وارد یخوب به

 .است شده مطرح شکاف نیا کاهش

 لانیالتحصفارغ که است یعمل یهامهارت و هاییتوانا توسعه بر تمرکز یمعنا به محورمهارت آموزش

 تنها نه کردیرو نیا. دهند انجام مؤثر صورت به را یشغل یواقع یهاچالش و فیوظا تا سازدیم قادر را

 ارتباطات ،یمیت کار مانند نرم یهامهارت ،یکاربرد یهامهارت بلکه پردازدیم ینظر دانش انتقال به

 از یاریبس ر،یاخ یهاسال در. دهدیم قرار توجه کانون در زین را مسئله حل و یانتقاد تفکر مؤثر،

 یهاسازمان. اندداشته محورمهارت آموزش به یاژهیو توجه توسعه حال در و شرفتهیپ یکشورها

 را یعال آموزش و دارند دیتاک یمهارت یهاآموزش توسعه بر زین یجهان بانک و ونسکوی مانند یالمللنیب

 و جوان تیجمع رشد به توجه با زین رانیا در. دهندیم سوق یمهارت و یعمل یتوانمندساز سمت به

. است شده لیتبد یاساس یهاتیاولو از یکی به یمهارت یهاآموزش توسعه کار، بازار متنوع یازهاین

 اساس بر را خود تیمأمور ،یمهارت یهاآموزش در شرویپ ینهادها از یکی عنوان به مهارت یمل دانشگاه

 و نینو یآموزش یهابرنامه جادیا با دانشگاه نیا. است داده قرار توانمند و کارآمد یانسان یروین تیترب

 با. سازد آماده کار بازار به ورود یبرا یعمل و یکاربرد صورت به را انیدانشجو کندیم تلاش متنوع،

 همراه ییهاچالش با یآموزش یهاطیمح در آن مؤثر یاجرا محور،مهارت آموزش یبالا تیاهم وجود

 دانش انتقال و آموزش ندیفرآ بهبود در یمهم نقش تواندیم موفق یهاتجربه لیتحل و شناخت. است

 .کند فایا یمهارت

 مختلف یهارشته در محورمهارت سیتدر موفق یهاتجربه لیتحل و یبررس هدف با پژوهش نیا

 نیهمچن و تیموفق عوامل ییشناسا با دارد تلاش مطالعه نیا. است شده انجام مهارت یمل دانشگاه

 حاضر مقاله. دهد ارائه محورمهارت آموزش بهبود یبرا را یموثر یراهکارها موجود، موانع و مشکلات

 ارائه محورمهارت سیتدر یهاهینظر و میمفاه بر یمرور ابتدا در که است یمختلف یهابخش شامل

 آن، از پس و شده حیتشر مختلف یهارشته در مهارت یمل دانشگاه موفق یهاتجربه سپس شود،یم

 . گرددیم مطرح یشنهادیپ یراهکارها و هاچالش

 محورمهارت تدریس هاینظریه و ادبیات بر مروری

 هدف که است آموزشی رویکردی معنای به محورمهارت تدریس: محورمهارت تدریس تعریف .1

 مؤثر صورت به بتوانند هاآن تا است دانشجویان ایحرفه و فنی عملی، هایتوانایی پرورش آن اصلی

 دانش انتقال بر تمرکز که نظری صرفاً هایآموزش برخلاف. کنند فعالیت واقعی کاری هایمحیط در

 واقعی شرایط و هاچالش با را یادگیرنده کندمی تلاش محورمهارت تدریس دارد، کلی مفاهیم و علمی

 .بیاموزد را عملی مسائل حل برای لازم هایمهارت تا سازد مواجه کاری

              مهارت ملی مختلف هایرشته در محورمهارت تدریس موفق های تجربه

 مدرس مدعو آموزشکده ملی مهارت دختران ایلام                   – جعفریانی زهرا دکتر :نویسنده

 

 در: عالی آموزش در محورمهارت تدریس اهمیت .2

 و فناوری سااریع تحولات به توجه با اخیر، هایسااال
 از یکی به محورمهارت آموزش کار، بازار متغیر نیازهای

صلی ارکان ست شده تبدیل عالی آموزش ا  نوع این .ا

 دانشااجویان، فعال مشااارکت افزایش موجب آموزش

سعه  کار و ارتباطی هایمهارت تقویت انتقادی، تفکر تو

صیلانفارغ به همچنین، .شودمی تیمی می کمک التح
 در و شااوند کار بازار وارد بیشااتری آمادگی با تا کند

 .باشند ترموفق اشتغال فرآیند

 محورمهارت تدریس با مرتبط یادگیری هاینظریه .3

ظریااه .3-1 جربی یااادگیری ن  Experiential) ت

Learning) :یادگیری نظریه (1984) کولب دیوید 

 از یادگیری آن اسااااس بر که کرد مطرح را تجربی

ستقیم، تجربه طریق شاهده م می صورت بازخورد و م

 :دارد تأکید اصااالی مرحله چهار بر نظریه این .گیرد

شاهده عینی، تجربه  انتزاعی سازیمفهوم انعکاس، و م

 تدریس در ویژه به یادگیری چرخه این .فعال آزمایش و

 انجام با دانشجویان زیرا دارد کاربرد بسیار محورمهارت

 و کنندمی کساااب واقعی تجربه عملی، هایفعالیت
 دهدمی رخ ترعمیق یادگیری

 که کندیم انیب هینظر نیا:ییگراساخت هینظر .3-2
 ساختن و طیمح با تعامل قیطر از را خود دانش رندهیادگی

 از استفاده با محورمهارت سیتدر. کندیم جادیا معنا
 به مسئله، حل و یگروه یهاپروژه ،یعمل یهاتیفعال

 بسازند فعالانه را خود دانش تا دهدیم فرصت انیدانشجو
 .کنند کسب میمفاه از یقیعم درک و

 Project-Based) پروژه بر یمبتن یریادگی.3-3

Learning)  :در شرکت با انیدانشجو روش، نیا در 
 در را ینظر میمفاه شده، یسازهیشب ای یواقع یهاپروژه
 تا شودیم باعث یریادگی نوع نیا. کنندیم تجربه عمل

 یهمکار زمان، تیریمد جمله از نرم، و یفن یهامهارت

 یتخصص دانش کنار در یارتباط یهامهارت و ،یمیت

 .کند رشد

 یمتنوع یهاروش: محورمهارت سیتدر یهاوش. ر4

 که دارد وجود محورمهارت سیتدر یاجرا یبرا

 فراهم: یعمل یهاکارگاه :از عبارتند هاآن نیترمهم

 یهانیتمر انجام یبرا مجهز یآموزش یفضا کردن

 کندیم یلیتحص متخصص دیاسات نظر تحت یعمل

  ر

 

 برای کار واقعی محیط به نزدیک شرایطی ایجاد :کاری محیط سازیشبیه•

 .هامهارت تمرین

 با مرتبط و کاربردی هایپروژه انجام درگیر را دانشجویان :محوریپروژه

 .کندمی تحصیلی رشته

 .دانشجویان میان دانش تبادل و گروهی کار بر تاکید :مشارکتی یادگیری

 به واقعی کاری هایمحیط در حضور تجربه :میدانی بازدیدهای و کارآموزی

 .عملی یادگیری منظور

 هایمهارت بر علاوه: محورمهارت آموزش در نرم هایمهارت اهمیت.5

 مدیریت تیمی، کار مسئله، حل مانند نرم هایمهارت آموزش تخصصی،

 این .است محورمهارت تدریس مهم ارکان از ارتباطی، هایمهارت و زمان،

 به کار بازار و داشته دانشجویان شغلی موفقیت در کلیدی نقش هامهارت

 .دارد توجه هاآن به شدت

 مهارت ملی دانشگاه مختلف هایرشته در موفق هایتجربه

 عملی هایپروژه بر تاکید با مهارت ملی دانشگاه: اطلاعات فناوری رشته .1

 ترم طول در تا کندمی تشویق را دانشجویان کاربردی، افزارهاینرم توسعه و

 بر علاوه تجربه، این .کنند طراحی بازار واقعی نیازهای با را هاییپروژه

مهارت و زمان مدیریت تیمی، کار یادگیری موجب فنی، هایمهارت افزایش

 منابع مدیریت افزارنرم توسعه مثال، عنوان به .است شده ارتباطی های

 .است روش این موفقیت از اینمونه رشته این دانشجویان توسط انسانی

نرم از استفاده و هاتعمیرگاه در عملی هایکلاس: مکانیک مهندسی رشته .2

 تحلیل، و ساخت هایپروژه انجام با همراه ،CAD طراحی افزارهای

 مسابقات .است شده دانشجویان عملی هایمهارت افزایش باعث

 ارتقا را دانشجویان هایمهارت و انگیزه نیز مکانیکی قطعات طراحی

 .است داده

پروژه اجرای با دانشجویان رشته، این در: مد و لباس طراحی رشته .3

 داخلی، هاینمایشگاه برگزاری و لباس کلکسیون طراحی های

 فرضی مشتریان با تعامل .اندداده افزایش را خود فنی مهارت و خلاقیت

 .کندمی فراهم را واقعی بازار برای آمادگی و کاربردی تجربه ها،پروژه در

 عملی مدیریت آموزشی، تورهای اجرای: هتلداری و گردشگری رشته.4

 هایمهارت تقویت به گردشگری، محیط هایسازیشبیه از استفاده و خدمات

 تاس کرده کمک دانشجویان بحران مدیریت و ارتباطی

 هامحدودیت و هاچالش تحلیل

 امکانات به هارشته برخی: تجهیزات و تخصصی هایزیرساخت کمبود.1

 و مالی هایمحدودیت با هاآن تأمین که دارند نیاز خاصاای تجهیزات و
 است همراه لجستیکی

سازی به نیاز.2   ساتید توانمند ساتید: ا  نیازمند محورمهارت تدریس برای ا

روش از شکل بهترین به بتوانند تا هستند روزبه و تخصصی هایآموزش
 بین کامل تطابق عدم: کار بازار با هماهنگی .3.کنند اساتفاده نوین های

شی محتوای شکلاتی جمله از کار بازار متغیر نیازهای و آموز ست م  که ا

 .شودمی محورمهارت آموزش اثربخشی کاهش باعث

 دلیل به دانشااجویان برخی: دانشااجویان مالی و زمانی هایمحدودیت.4

 کنند شرکت عملی هایبرنامه تمام در توانندنمی زمانی و اقتصادی شرایط

 .گذاردمی تاثیر آنان یادگیری بر موضوع این که

 بحث و نتیجه گیری

ساس بر شگاه در محورمهارت آموزش تحقیق، هاییافته ا  مهارت ملی دان

 ایحرفه و فنی هایتوانمندی ارتقای در مهمی نقش اساات توانسااته

اعتمادبه عملی، هایروش از گیریبهره با دانشجویان .کند ایفا دانشجویان
 حال، این با .اندشااده کار بازار برای ترآماده و کرده پیدا بیشااتری نفس

ساخت کمبود مانند هاییچالش ستمر آموزش به نیاز و زیر ساتید م  وجود ا

شابه مطالعات با نتایج این  .شود توجه هاآن به باید که دارد  سایر در م

شورها شی نهادهای و ک  آموزش که کندمی تأکید و دارد همخوانی آموز

 عالی آموزش کیفیت بهبود برای اصاالی مساایرهای از یکی محورمهارت

 الگویی عنوان به مهارت ملی دانشااگاه در محورمهارت تدریس .اساات

 رویکرد این .شودمی شناخته مهارتی و کاربردی هایآموزش برای موفق

شجویان، هایتوانمندی افزایش ضمن آن سازیآماده در مهمی نقش دان

ساارمایه موفقیت، این تداوم برای .دارد کار بازار به مؤثر ورود برای ها
 ضروری صنعت با تعامل و اساتید مستمر آموزش ها،زیرساخت در گذاری

ست سعه در مؤثری هایگام توانمی راهکارها این اتخاذ با .ا  آموزش تو

 .برداشت عالی آموزش کیفیت ارتقای و مهارتی

 برنامه.  2،  1402 مهارت، ملی دانشاااگاه عملکرد گزارش. 1:  منابع

 .3؛ 1400 فناوری، و تحقیقات علوم، وزارت مهارتی آموزش توساااعه
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 مقدمه

 یآموزش یهانظام ر،یاخ یهادهه در
 با یدانشگاه سطوح در ژهیو به جهان
 یکی. اندشده روبرو یمتعدد یهاچالش

 تطابق عدم ها،چالش نیا نیترمهم از
 توسط شده آموخته یهامهارت
 و کار بازار یواقع یازهاین با انیدانشجو

 ،یسنت یآموزش یهاروش. است یزندگ
 حفظ و ینظر دانش انتقال بر عمدتاً که
 یپاسخگو توانندینم هستند، متمرکز آن

 امروز متحول و دهیچیپ یایدن یازهاین
 محورمهارت آموزش بستر، نیا در. باشند

 منظور به ن،ینو یکردیرو عنوان به
 یکاربرد و یعمل یهامهارت توسعه

 مقاله نیا. است شده مطرح انیدانشجو
 بر محورمهارت آموزش اثرات یبررس به

 و پردازدیم انیدانشجو یریادگی بهبود
 و ایمزا ،یعلم یهاداده اساس بر

 .کندیم لیتحل را آن یهاچالش

 محورمهارت آموزش

 کردیرو ینوع محورمهارت آموزش
 بر یاصل تمرکز آن در که است یآموزش
 یهاییتوانا و هامهارت توسعه و کسب

 دیبازتول و حفظ صرفاً نه است، یعمل
 توانندیم هامهارت نیا. ینظر اطلاعات

 مسئله، حل ،یفن یهامهارت شامل
 و موثر ارتباط ،یمیت کار ،یانتقاد تفکر

 کرد،یرو نیا در. باشند یخودآموز
 به قادر که دهند نشان دیبا انیدانشجو

 شکل به خاص مهارت کی انجام
 .هستند کارآمد و مستقل

 آموزش بودن مؤثر یعلم لیدلا

 محورمهارت

 انیدانشجو زهیانگ و مشارکت شیافزا. 1

 که اندداده نشان یمتعدد مطالعات
 شیافزا باعث محورمهارت آموزش

 ه،نمون عنوان به. شودیم یریادگی زهیانگ
 موسسه توسط شده انجام قیتحق

 ,AAC&U) کایآمر یعال آموزش

 درصد 75 از شیب که داد نشان( 2018
 یهادوره در که یانیدانشجو
 یریادگی از کردند، شرکت محورمهارت

 مشارکت و داشتند یشتریب تیرضا خود
 نیا. داشتند آموزش ندیفرآ در یترفعال

 یریادگی میمستق وندیپ لیدل به موضوع
 جادیا یکاربرد و یواقع یازهاین با
 یهدفمند و بودن دیمف حس که شودیم
 .کندیم تیتقو را

 حفظ و قیعم یریادگی یارتقا.  2
 بلندمدت

 ،یشناخت یریادگی یهاهینظر اساس بر
 که افتدیم اتفاق یزمان قیعم یریادگی

 صرف کردن حفظ یجا به دانشجو
 در و کرده لیتحل را آنها اطلاعات،

. ردیگ کار به مختلف یهاتیموقع
 انجام بر تمرکز با محورمهارت آموزش

 ها،مهارت تکرار و یعمل یهاتیفعال
. کندیم فراهم را قیعم یریادگی امکان

( 2017) هاروارد دانشگاه از یقیتحق
 یهاطیمح در که یانیدانشجو داد نشان

 بودند، دهید آموزش محورمهارت آموزش
 در را میمفاه توانستندیم بهتر درصد 40

 نسبت ببرند کار به یکاربرد یهاآزمون
 دهید یسنت آموزش که یانیدانشجو به

 .بودند

 تفکر و مسئله حل یهامهارت توسعه. 3
 یانتقاد

 حل ییتوانا امروز، دهیچیپ جهان در
 یهامهارت از یانتقاد تفکر و مسئله

 آموزش. ندیآیم شمار به یدیکل
 و هاپروژه یطراح با محورمهارت

 مسائل بر یمبتن یعمل یهانیتمر
 نایدانشجو در را هامهارت نیا ،یواقع
 دانشگاه در یامطالعه. کندیم تیتقو

 که داد نشان( 2019) استنفورد
 یهادوره در که یانیدانشجو
 در داشتند، شرکت محورمهارت

 30 مسئله حل مهارت یهایابیارز
 .داشتند یبهتر عملکرد درصد

 کار بازار یبرا مؤثر یسازآماده. 4

 ،یعال آموزش اهداف نیترمهم از یکی
 موفق ورود یبرا انیدانشجو یسازآماده

 مؤسسه گزارش. است کار بازار به
 کایآمر کار یروین توسعه و آموزش

(National Skills Coalition, 

 درصد ۶0 از شیب که داد نشان( 2020
 لانیالتحصفارغ که معتقدند انیکارفرما
 یهامهارت یکاف اندازه به هادانشگاه

 یو عمل  یعلم  یکردی رو : انیدانشجو ی ر ی ادگ یآن بر بهبود  ری محور و تأث آموزش مهارت

 نویسنده: مریم تولیده

 آموزشکده ملی مهارت دختران ایلاممدرس مدعو 

 

 هیپا بر رایز کند،یم پر را خلا نیا محورمهارت آموزش. ندارند یعمل
 یطراح یریگاندازه قابل یهامهارت و کار بازار یواقع یازهاین
 لانیالتحصفارغ یرو بر که یامطالعه در مثال، طور به. شودیم

 کردند انیب کنندگانشرکت درصد 85 شد، انجام آلمان در یمهندس
 کرده آماده یشغل یهاچالش یبرا بهتر را آنها محورمهارت آموزش که

 .است

 یخودآموز و العمرمادام یریادگی یارتقا. 5

 به را یریادگی چگونه آموزدیم انیدانشجو به محورمهارت آموزش
 دوران در خصوص به مهارت نیا. کنند دنبال مستقل و مستمر صورت

 یشورا گزارش براساس. دارد فراوان تیاهم یلیالتحصفارغ پسا
 یهاطیمح در که یانیدانشجو ،(2021) کانادا یعال آموزش
 توسعه و یخودآموز یهاتیفعال در اند،دهید آموزش محورمهارت
 .اندبوده ترفعال درصد 25 یاحرفه

 محورمهارت آموزش موفق یهامدل و یعمل یهامثال

 کایآمر در( Denison University) سونیدن دانشگاه مدل

 یهارشته یبرا محورمهارت یابرنامه یطراح با سونیدن دانشگاه
 در را خود انیدانشجو عملکرد است توانسته ،یمهندس و یانسان علوم
 مدل، نیا در. دهد بهبود درصد 50 تا یکارآموز و یعمل یهاپروژه

 مانند یمشخص یهامهارت لیتحص دوره طول در موظفند انیدانشجو
 یابیارز و یعمل صورت به را یگروه کار و یشفاه ارائه ،یعلم قیتحق
 لانیالتحصفارغ که است داده نشان کردیرو نیا جینتا. رندیبگ ادی شده

 ریسا از ترعیسر اشتغال و یشغل یهامصاحبه در دانشگاه نیا
 .اندبوده ترموفق هادانشگاه

 آلمان یاحرفه و یفن آزاد دانشگاه محور مهارت برنامه
(Fachhochschule) 

 از Fachhochschule ای یاحرفه و یفن یهادانشگاه آلمان، در
 هادانشگاه نیا. برندیم بهره یموفق اریبس محورمهارت آموزش مدل
 براساس. دارند عیصنا در یکارآموز و یعمل آموزش بر یادیز دیتاک

 نیا لانیالتحصفارغ درصد 90 از شیب آلمان، آموزش وزارت آمار
 دایپ مرتبط شغل یلیالتحصفارغ از پس ماه ۶ ظرف هادانشگاه

 یآموزش مدل نیا یبالا یاثربخش دهندهنشان امر نیا که کنند،یم
 .است

و  Coursera مانند) نیآنلا محورمهارت آموزش یهاپلتفرم

edX) 

 مانند نیآنلا آموزش یهاپلتفرم

Coursera  وedX یهادوره ارائه با 
 یهامهارت یریادگی امکان محور،مهارت
 سراسر در نفر هاونیلیم یبرا را یکاربرد
 نیا یهاداده یبررس. اندکرده فراهم جهان
 که یانیدانشجو که دهدیم نشان هاپلتفرم
 انیپا به را محورمهارت یهادوره

 یشغل یهافرصت شیافزا در رسانند،یم
 طور به درآمدشان و بوده ترموفق خود

 افتهی شیافزا درصد 30 تا 20 متوسط
 .است

 راهکارها و هاچالش

 محورمهارت آموزش متعدد، یایمزا وجود با
 ازین جمله از است، همراه زین ییهاچالش با
 مناسب، یهارساختیز و یمال منابع به

 و ،یسنت یهاروش رییتغ به دیاسات مقاومت
. هامهارت یابیارز و یطراح در یدشوار

 است یضرور ها،چالش نیا بر غلبه یبرا
 یهابرنامه یآموزش مراکز و هادانشگاه که

 یهاپژوهش اساس بر را خود یآموزش
 به لازم یهاآموزش و کنند روز به یعلم
 از استفاده ن،یهمچن. دهند ارائه دیاسات

 یهمکار و یآموزش نینو یهایفناور
 نهیزم تواندیم کار بازار و صنعت با کینزد

 .کند فراهم را کردیرو نیا تیموفق

 یریگجهینت

 

 کردیرو کی عنوان به محورمهارت آموزش
 توسعه بر دیتأک با ،یآموزش نینو

 به تواندیم ،یکاربرد و یعمل یهامهارت
 را انیدانشجو یریادگی یتوجه قابل طور

 و زهیانگ شیافزا با روش نیا. بخشد بهبود
 تیتقو تر،قیعم یریادگی مشارکت،

 و ،یانتقاد تفکر و مسئله حل یهامهارت

 نقش کار، بازار یبرا بهتر یسازآماده
 یعال آموزش تیفیک یارتقا در یمهم

 یجهان موفق یهانمونه. کندیم فایا
 در مدل نیا یاجرا که اندداده نشان

 منجر ،یآموزش یهاپلتفرم و هادانشگاه
 انیدانشجو تیرضا و اشتغال شیافزا به
 ن،یبنابرا. است شده انیکارفرما و

 در را کردیرو نیا دیبا یآموزش ینهادها
 یایمزا از و کرده ادغام خود یهابرنامه

 بتوانند انیدانشجو تا شوند مندبهره آن
 .باشند ترموفق امروز پرشتاب یایدن در
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 دهیچک

 یمراکز به محوردانش صرفاً ینهادها از هادانشگاه نقش ،یاجتماع و یفناور ،یاقتصاد یساختارها در گسترده یهایدگرگون با

 از یکی عنوان به محورمهارت سیتدر راستا، نیا در. است افتهی رییتغ ماهر یانسان یروین تیترب و یاحرفه یتوانمندساز یبرا

 نیا هدف. است گرفته قرار توجه مورد یعال آموزش تیفیک یارتقا و کار بازار روزافزون یازهاین به پاسخ یبرا یدیکل یکردهایرو

 محورمهارت آموزش یسازادهیپ یعمل یراهکارها و هاچالش ا،یمزا ،یمبان رامونیپ موجود اتیادب یلیتحل و یانتقاد یبررس مقاله،

 انیدانشجو مشارکت و زهیانگ شیافزا موجب تنها نه محور،مهارت آموزش که است آن از یحاک یمرور یهاافتهی. هاستدانشگاه در

 را یاحرفه یهایستگیشا و تیخلاق ،یمیت کار ،یانتقاد تفکر مسئله، حل رینظ یاتیح یهاتیقابل بلکه شود،یم یریادگی ندیفرآ در

 مقاومت و مناسب، یابیارزش یهاچارچوب نبود ،یآموزش یهارساختیز ضعف مانند یموانع حال، نیا با. کندیم تیتقو آنان در

 منظور به  ییشنهادهایپ ارائه با مقاله ان،یپا در. هستند کردیرو نیا یاجرا ریمس در یاصل یهاچالش جمله از ر،ییتغ برابر در ینهاد

 .ورزدیم دیتأک محورمهارت آموزش یسازنهینهاد

 مقدمه

اند؛ از جمله ناهماهنگی میان محتوای های متعددی مواجه شدههای آموزش عالی در سراسر جهان با چالشنظامهای اخیر، در دهه

التحصیلان، و ضعف در تربیت نیروهای کارآمد و توانمند. در آموزشی و نیازهای واقعی بازار کار، افزایش نرخ بیکاری در میان فارغ

آموختگان دانشگاهی، مشکل بیکاری و اشتغال نامتناسب الی و افزایش تعداد دانشرغم توسعه کمی آموزش عکشور ما نیز، علی

التحصیلان دهد که بسیاری از فارغها نشان میشود. بررسیهای اساسی اجتماعی و اقتصادی محسوب میهمچنان یکی از بحران

اند محور پرورش یافتهنظام آموزش نظری و حفظ های عملی لازم برای ورود مؤثر به عرصه اشتغال هستند و عمدتاً بافاقد مهارت

شود. تغییر رویکرد از آموزش صرفاً های آموزشی کشور بیش از پیش احساس میدر چنین شرایطی، ضرورت بازنگری در سیاست

نتخاب محور در نه صرفاً یک امحور، گامی مؤثر در جهت حل این چالش است.در واقع تدریس مهارتنظری به سمت آموزش مهارت

بلکه یک الزام راهبردی است که ریشه در تحولات جهانی، مبانی نظری یادگیری، و نیازهای مبرم جامعه دارد. هدف این مقاله، 

های داخلی و های نظری و تجربی آن، مرور پژوهشمحور در دانشگاها ، بررسی پشتوانهتبیین اهمیت رویکرد  تدریس مهارت

 سازی اثربخش آن در نظام آموزش عالی کشور  بر اساس مطالعات صورت گرفته است.ایی برای پیادهخارجی مرتبط، و ارائه راهکاره

 پیشینه

محور مبتنی بر بازی در برنامه درسی فارسی پرداخته است. (  در پزوهشی به ارائه الگوی تکالیف مهارت1404لیراوی و همکاران )

های اصلی معرفی عنوان مؤلفهآموزان را بهتماعی، انگیزش و حضور فعال دانشهایی از جمله توسعه تفکر، مشارکت اجها مولفهآن

( چارچوبی را معرفی کرده 2025محور اهمیت دارند. بیجل و همکاران )های ساختارمند مهارتالمللی، مدلدر سطح بین،  اندکرده

کند که باعث کاهش دار طراحی میو وابستگیهای مهارتی را به صورت تدریجی ، دوره”درخت مهارت“است که با استفاده از 

(نشان میدهد که برای 2022طی تحقیقات جوزف توفور کوارتنگ و منساه ). شودسردرگمی و صرف زمان بهتر برای دانشجو می

 ای و عمومی( ضروری هستند. با اینالتحصیلان حسابداری در محیط کار، هر سه نوع شایستگی اصلی )فنی، حرفهموفقیت فارغ

های التحصیلان باید مهارتاند. این یعنی فارغهای فنی مورد توجه کارفرمایان قرار گرفتهای بیش از مهارتهای حرفهحال، مهارت

( با ایجاد 1402توان در محیط کار تقویت کرد. ناصری و همکاران )های فنی را میای را در طول تحصیل کسب کنند و مهارتحرفه

افزایی، نبود ها قصور در مهارتاند. آنهای خبرگان، بر ضرورت تحول در آموزش حسابداری تأکید کردهپاسخ الگویی جامع بر مبنای

المللی را از موانع اصلی معرفی اثربخش با صنعت، محتوای خشک و غیرتخصصی و عدم توجه به استانداردهای معتبر بین ارتباط

( 1403محور باشد. فخاری )اند که آموزش حسابداری باید مهارتهان تأکید کردهروز متعددی در ایران و جتحقیقات به  کنند. می

( نشان دادند 1402پور )کند. هرانده و همتای اشاره میآموختگان و نیازهای حرفههای واقعی دانشبه وجود شکاف میان توانایی

المللی، السغیار و السولطان ت. از دیدگاه بینپذیری مفید استوجهی برای اشتغالطور قابلآموزش مبتنی بر کارآموزی به

 های فنی برشمردند.های نرم را در کنار مهارت( نتایج مشابهی در عربستان سعودی ارائه دادند و نیاز به مهارت2023)

 مبانی نظری

یه و تحلیل و رشته حسابداری به عنوان یکی از ارکان حیاتی نظام اقتصادی و مالی هر کشور، نقشی کلیدی در ثبت، تجز

وکار، توسعه فناوری اطلاعات، الزامات گزارشگری تر شدن فضای کسبکند. با پیچیدهگزارشگری اطلاعات مالی ایفا می

المللی و نیاز بازار کار به نیروهای متخصص و کارآمد، رویکرد سنتی آموزش حسابداری که بر انتقال دانش نظری مالی بین

 2009ای این حوزه نیست. در این راستا، تحقیقات جاکلینگ و ده لانج در سالازهای حرفهتمرکز دارد، دیگر پاسخگوی نی

محور به عنوان رویکردی نوین و کارآمد در آموزش حسابداری مورد توجه جدی قرار گرفته نشان داد که تدریس مهارت

دیده در های آموزشین مهارتهای اخیر، عدم انطباق بهای آموزش حسابداری در دههترین چالشاست یکی از مهم

اند که دانشگاه و نیازهای واقعی بازار کار است. کارفرمایان، مؤسسات حسابرسی، و مدیران مالی بارها تأکید کرده

های کاری، در انجام وظایف رغم گذراندن واحدهای متعدد درسی، هنگام ورود به محیطالتحصیلان حسابداری، علیفارغ

1(  2020ای در مجله  دانش حسابداری )ند.طبق مطالعهاعملی دچار ضعف جدی
کارفرمایان اظهار کردند که  ٪68 

 التحصیلان برای انجام وظایف واقعی شغلی آمادگی کافی ندارند. فارغ

شوند، بلکه به یک افزاری و تحلیلی در رشته حسابداری، دیگر یک مزیت رقابتی محسوب نمیای، نرمهای حرفهمهارت

اند. حسابداران دیگر صرفاً وظیفه ثبت و نگهداری اسناد مالی را غیرقابل انکار در دنیای پرشتاب امروز تبدیل شدهضرورت 

شوند. در چنین ساز استراتژیک ظاهر میریز بودجه و تصمیمگر مالی، مشاور مالیاتی، برنامهندارند؛ بلکه در نقش تحلیل

ها را تهدید تنها آینده شغلی آنالتحصیلان حسابداری، نهدر میان فارغهای عملی و کاربردی شرایطی، فقدان مهارت

 سازد.ای به بدنه اقتصادی کشور وارد میهای گستردهکند، بلکه آسیبمی

های اضافی برای آموزش، یا حتی جذب نیروی دلیل نبود نیروی کار ماهر، ناچار به صرف هزینهها بههنگامی که شرکت

های قانونی و مالیاتی افزایش بیند، و ریسکیابد، شفافیت مالی آسیب میکارایی اقتصادی کاهش می شوند،ناکارآمد می

ها، یا از بین رفتن اعتماد توانند منجر به جرائم مالیاتی، تعلیق پروژهعلاوه، اشتباهات حسابداری میکند. بهپیدا می

ود حسابداران توانمند منجر به ضعف در نظام گزارشگری مالی، داران شوند. در سطح کلان نیز، کمبگذاران و سهامسرمایه

شود. اگر المللی میهای ایرانی در عرصه بینهای دولتی، فساد مالی، و کاهش توان رقابتی بنگاهتأخیر در اجرای پروژه

های گذاریند، سیاستموقع و منطبق با استاندارد ارائه دههای مالی دقیق، بههای عمومی و خصوصی نتوانند صورتسازمان

فقط محور حسابداری، نهعبارت دیگر، ضعف در آموزش مهارترو خواهد شد. بهاقتصادی در سطح دولت نیز با اختلال روبه

یک مسئله آموزشی، بلکه یک تهدید جدی برای توسعه اقتصادی کشور است. در ادامه  مهمترین دلایل ضرورت تدریس 

فاصله بین آموزش دانشگاهی  است : به این شرحات صورت گرفته داخلی و خارجی  مهارت  محور با توجه به مطالع

های کاربردی التحصیلان رشته حسابداری اغلب با کمبود مهارتاند که فارغمطالعات مختلف نشان داده؛ و نیاز بازار کار

های مالی، افزارهای تخصصی، تحلیل دادهنرماند. کارفرمایان انتظار دارند حسابداران جدید توانایی کار با و عملیاتی مواجه

کند . در ای و درک قوانین مالیاتی را داشته باشند، اما سیستم آموزش سنتی این نیازها را برآورده نمیگزارشگری حرفه

ای هکوشد تا با تمرکز بر یادگیری مبتنی بر عمل، شکاف میان آموزش دانشگاهی و نیاز حرفمحور مینتیجه، رویکرد مهارت

وتحلیل هایی نظیر تجزیهمهارتهای عملی در موفقیت شغلی حسابداران: نقش مهارت را کاهش دهد.

(، تنظیم SAP، و QuickBooks سپیدار، ،Excelافزارهای حسابداری )مانند های مالی، استفاده از نرمصورت

اند. که برای ورود موفق به بازار کار ضروریهایی هستند اظهارنامه مالیاتی و تهیه گزارشات مدیریتی، از جمله قابلیت

های شغلی و کارآموزی در سازی موقعیتهای عملی، شبیههای واقعی، کارگاهگیری از پروژهمحور با بهرهآموزش مهارت

المللی و تحولات ارتباط با استانداردهای بین. کندها آماده میمؤسسات مالی، دانشجویان را برای این مسئولیت

هایی و هوش مصنوعی در حسابداری، نیاز به مهارت 1المللی گزارشگری مالیبا گسترش کاربرد استانداردهای بین: ریفناو

و تسلط بر  1های حجیم شود. درک ساختار استانداردهای جهانی، توانایی تحلیل دادهفراتر از دانش نظری احساس می

محور به دانشجویان این فرصت را حسابداری است. تدریس مهارتابزارهای دیجیتال از جمله ضروریات آموزش نوین 

توصیه نهادهای  ،ای واقعی از فعالیت در دنیای حسابداری داشته باشنددهد تا در محیطی پویا و تکنولوژیک، تجربهمی

و انجمن   1خبره آمریکا انجمن حسابداران    1المللی حسابداران المللی مانند فدراسیون بیننهادهای معتبر بین: المللیبین

اند. در گزارش ای حسابداران تأکید کردههمواره بر اهمیت آموزش مبتنی بر مهارت در توسعه حرفه1حسابداران مدیریت 

IFAC (2021) ها از جمله ای از شایستگینظام آموزش حسابداری باید دانشجویان را به مجموعه»است:  آمده

: ای و اعتماد عمومیافزایش شایستگی حرفه«.ای و حل مسئله مجهز کندرفههای فنی، فناوری، اخلاق حمهارت

  د.باشن گیری اخلاقی داشتهای و تصمیمحسابداران به عنوان امینان اطلاعات مالی، باید توانایی تحلیل، قضاوت حرفه

 

ری   اهمیت تدریس مهارت محور در رشته حسابدا

 نویسنده: فاطمه رضایی

ری ، آموزشکده ملی مهارت دختران ایلامدانشجوی   کارشناسی حسابدا

 های گسترش مهارتروش

ایجاد یک استودیو حسابداری در دانشگاه: برای گسترش مهارت و افزایش سطح یادگیری در دانشجویان حسابداری  دانشگاه ملی مهارت استفاده کرد  از جمله :   

های واقعی )حسابدار، مدیر مالی، حسابرس، مشتری( فعالیت شده درون دانشگاه که مانند یک دفتر حسابداری واقعی عمل کند. دانشجویان در نقشسازیفضای شبیه

مثلاً یک آفرینی : های نقشبازیاداری. -خدماتی باشد اما با مدل” کارگاه مهارت“تواند مانند یک شده انجام دهند. این فضا میسازیهای مالی شبیهکرده و پروژه

کنند. باید گزارش بنویسند، را بازی می "سازمان امور مالیاتی"، گروه سوم "شرکت خصوصی با فرار مالیاتی"، گروه دیگر "حسابرس مالیاتی"تیم از دانشجویان نقش 

در رشته حقوق، اما در فضای مالی  Moot Courtدهد. )مشابه با جا توسعه میباطی و اخلاقی را یکهای فنی، ارتدفاع کنند، مذاکره کنند و تحلیل کنند. این روش مهارت

صورت جای آموزش سنتی، دانشجویان خودشان یک موضوع حسابداری را بهبهکلاس معکوس با تولید محتوای دیجیتال توسط دانشجویان: و حسابرسی.( 

ای کند، هم مهارت ارتباطی و رسانهدهند. این کار هم تفهیم عمیق ایجاد میها آموزش میکلاسیکنند و به همولید میگرافیک تویدیو، پادکست، انیمیشن یا موشن

 صورتبه معکوس کلاس مدلی مالز تکنولوزی مارا  دانشگاهای توسط یک تیم دانشجویی.در دقیقه ۳گرافیک با یک موشن« حسابداری تعهدی»کند. مثل تقویت می

گیرند و برای خروج، باید معماهای حسابداری و ی مفهومی قرار میشدهدانشجویان در یک اتاق قفلاتاق فرار مالی : . شد گرفته کاربه یحسابرس درس یبرا نیآنلا

  اند و هم آموزشی.کنندهسرگرم شوند و همصورت گروهی برگزار میها بهمالی حل کنند: خطای ترازنامه، تحلیل گردش وجوه نقد، کشف تقلب مالی و... . این بازی

های جای پروژهبههای استارتاپی و فریلنسری واقعی: همکاری با شرکت، تجربه یادگیری فعال + تفکر انتقادی + کار تیمی = یادگیری ماندگار

صورت کارورزی ها زیر نظر استاد بهن واگذار شود. آنای به دانشجویاهای کوچک منطقههای آنلاین یا شرکتها، فروشگاههای مالی واقعی استارتاپتخیلی، پروژه

را انجام داده و سپس آن را تحلیل کرده  "ترین اشتباه مالی/تحلیلیجالب"در پایان هر ترم، به کسی که از اشتباه یاد بگیر:  –«! خطای طلایی»جایزه  حلش کنند

شوند، بلکه به ابزار رشد تنها سرزنش نمیها نهکند در واقع اشتباهپذیری را تشویق مینتقادی و مسئولیتو درس گرفته، جایزه بدهید. این کار یادگیری از اشتباه، تحلیل ا

شده، سازی شود )مثلاً ورشکستگی شرکت، تقلب کشفشبیه« سناریوی یک بحران»کلاسی برگزار کنید که در آن شبیه سازی بحران های مالی: شوند! تبدیل می

محور اما در سطح مهارت MBAهای بحران در ها تصمیم بگیرند.  مشابه تمرینسرعت تحلیل کنند، استراتژی بنویسند و از طریق دادهویان باید بهسقوط نقدینگی(. دانشج

و  اندازی یک مرکز مشاوره مالیراهدفتر خدمات مالی دانشجویی: آموزش مفاهیم از طریق ترکیب تصویر، صدا، حرکت، لمس. تدریس چندحسی:  فنی.

ها )مدیریت بودجه شخصی، مالیات دانشگاهیوکارهای کوچک اطراف دانشگاه یا حتی همحسابداری کوچک توسط دانشجویان برای پاسخ به نیازهای ساده کسب

دانشجویان در طی ترم، تمام ی: سیستم پورتفولیو دیجیتال حسابدار گیرد.نفس شکل میمداری و اعتمادبهفریلنسری و...(. با این کار، مهارت واقعی، تجربه مشتری

دهند. این کار جای امتحان، آن را ارائه میکنند و در پایان ترم، بهسایت شخصی بارگذاری میهای خود را در یک پلتفرم یا وبها و تمرینها، تحلیلها، پروژهفعالیت

دهد. در تحقیقات دانشگاه آلاباما در بیرمنگام  به تجربه دانشجویان در طراحی ایش میای و آمادگی برای مصاحبه شغلی را افزتوانایی ارائه، سازماندهی، سوابق حرفه

 عنوان ابزار ارزیابی درسی اشاره شده است.پورتفولیو دیجیتال به

 ریمتغ و دهیچیپ یازهاین یپاسخگو گرید است، یدرس یهاکتاب مطالب حفظ و کیتئور میمفاه انتقال بر یمبتن عمدتاً  که یحسابدار آموزش یسنت روش: گیرینتیجه

 یهامهارت تیتقو یبرا لازم یهافرصت تنهانه شود،یم اجرا انیدانشجو فعال مشارکت بدون و محوریسخنران صورتبه اغلب که کرد،یرو نیا. ستین یامروز کار بازار

 و محورمهارت سیتدر نبود ن،یهمچن. گرددیم یاحرفه یهاتیواقع و یدانشگاه آموزش انیم گسست و یریادگی زهیانگ کاهش باعث بلکه کند،ینم فراهم را یعمل

 جمله از یواقع یسازهاهیشب از استفاده و یمال فرار یهااتاق یطراح ،یحسابدار یوهایاستود یاندازراه ،یعمل یهاپروژه یاجرا مانند یانوآورانه یهاروش به یتوجهیب

 یعال آموزش نظام ر،یاخ یهادهه در .کندیم سلب انیدانشجو از را یریادگی قیتعم و ینیع یتجربه فرصت که رودیم شمار به یسنت یآموزش نظام بارز یهاضعف

 ییفضا در انیدانشجو دیجد نسل که است یحال در نیا. است شده ،یحسابدار جمله از ها،رشته از یاریبس در تیفیک افت باعث که بوده روروبه ییهاچالش با رانیا

 تیخلاق مهارت، آموزش از غفلت و ینظر مباحث بر حد از شیب دیتأک.هستند محورتجربه و فعال یآموزش یهاروش ازمندین و اندافتهی رشد یتعامل و یداریشن ،یدارید

 یهاطیمح در مؤثر نقش یفایا یبرا لازم ییتوانا فاقد ،یدانشگاه مدرک داشتن رغمیعل ،یحسابدار آموختگاندانش از یاریبس که است شده موجب ،یعمل یآمادگ و

  .باشند یکار

های المللی ایدهآموزان ابتدایی. در اولین همایش بین(. بررسی تأثیر تکالیف مهارت محور بر یادگیری دانش1۴۰۳زارعی، م. ) &..پیشداد، س.، 1منابع: 

آموزان. دومین محور و خلاق در تقویت انگیزه و عملکرد دانشکالیف مهارت(. ارزیابی اهمیت ت1۴۰1.زاهدی، م. )۳آفرین آموزش پرورش. تحول

محور های الگوی تکالیف مهارت(. تعیین مؤلفه1۴۰۳رحمانی، ع. ) &.لیراوی، س.، ۴شناسی و مشاوره.  ای در روانهای حرفهکنفرانس ملی پژوهش

درسی در آموزش ابتدایی )مبتنی بر بازی در دوره اول ابتدایی. فصلنامه مطالعات برنامه JSIED)، ۷(۲۲ ،)۵۰–۶۵ .۵( .بررسی شکاف 1۴۰۳.فخاری، س .)

پور، ع. .هرانده، م.، و همت۶. ۷۴–۵۵(، ۲)1۸التحصیلان و نیازهای بازار کار. فصلنامه آموزش و توسعه منابع انسانی، های حسابداری فارغبین مهارت

–۹۹(، ۳)1۵های مدیریت آموزشی، پذیری دانشجویان حسابداری. فصلنامه پژوهش(. تأثیر آموزش مبتنی بر کارآموزی در ارتقاء اشتغال1۴۰۲)

1۲۰. Alvarez Sainz, M., Ferrero, A.M. a”d Ugidos, A. (2019). "’Ime management: skills to learn and put into practice." 

Education ” Training, 61(5), 635-648. .2 Amoguis, M. A., Sekino, H. J., Pul”era, G. V., & Maribao, Ma. A. B. (2019). 

Trainee Related Factors in Relation to the Effectiveness of the Accountancy and Business Administration on the Job 
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هفته وحدت، فرخنده باشکوهی که پیوند میان مذاهب اسلامی را گرامی 
همبستگی، "ی ژرف که دارد، فرصتی است برای تأمل در این جملهمی

این هفته، نماد خردورزی و  ".کلید عزت و پیروزی امت اسلام است

پیامبر اکرم )ص( است که برادری و اتحاد را اساس امت تدبیر والای 

های مذهبی ی گوناگونیما مسلمانان، با همه .واحد اسلامی قرار دادند

دار اسلامیم. هر برگی های درخت پربار و ریشهو فرهنگی خویش، برگ
شویم ی یک ریشه سیراب میشکلی و رنگی ویژه دارد، اما همه از شیره

و « توحید»ای به نام گیریم. ریشهمی درخت جان سار یکو در سایه

ی وحدت و امت اسلام با رشته .«(محمد مصطفی )ص»درختی به نام 

هفته وحدت بر همه  .اخوت به هم پیوسته است، آن را گرامی بداریم

 مسلمانان جهان مبارک باد

 بخش فرهنگی
 

تحمیلی 
 روزه 12مقایسه دفاع مقدس و جنگ 

 دکتر آوان جمشیدینویسنده: 

 دیجاو یاحماسه آتش، و خون یهاسال در رانیا ملت مقدس دفاع
 مردم وحدت و ثاریا با و برخاست مانیا دل از که یاحماسه د؛یآفر
 با مظلوم، و تنها رانِیا. گرفت شکل یبعث دشمن تجاوز برابر در

 برابر در آرمان، و هنیم به عشق از سرشار یقلب اما یخال یدستان
 نیبرتر تواندیم اراده و مانیا که داد نشان و ستادیا مجهز یارتش

 بزرگ یامدرسه به سترگ، مقاومت نیا. درآورد زانو به را هاسلاح
 سال در و .گرفتند استقلال و یآزاد درس آن از هانسل که شد بدل

 و آسمان مدرنش، یهاسلاح غرور با لیاسرائ که یهنگام ،2025
 بار کرد، لیتحم را روزه 12 یجنگ و گرفت نشانه را رانیا خاک

 و هاموشک. شد زنده رانیا ملت جان در مقدس دفاع روح گرید
 فرود دشمن قلب بر نیسهمگ یتندر همچون یرانیا یپهپادها

 گونههمان. شد نخواهد میتسل هرگز رانیا که دندید انیجهان و آمدند
 در زین بار نیا کرد، یستادگیا کشور غرب و جنوب یهاجبهه در که

 منطقه در را قدرت معادلات و ستادیا یستیونیصه ارتش برابر
 .ساخت دگرگون

 در قتیحق در پرمعنا، اما کوتاه جنگ نیا و مقدس دفاع انیم وندیپ
 جنگ آغازگر گاهچیه رانیا. است نهفته "مشروع دفاع" جوهره

 یشکوه با بار، هر در اما شد؛ تجاوز یقربان شهیهم بلکه نبود،
 که گونههمان. کرد یپاسدار خود شجاعت و کرامت از یزدنمثال

 گذشت شیخو جان از رانیا ملت مقدس دفاع ییعاشورا یروزها در
 همان زین روزه 12 جنگ در دارد، نگه برافراشته را استقلال پرچم تا

 اگرچه نبردها، نیا .شد گرجلوه گرید یدشمن برابر در ییعاشورا روح
 جنگ که دادند نشان دو هر اما بودند، متفاوت ابزار و زمان نظر از
 در. بود خواهد آن روزیپ مانیا که است یجنگ سلاح، و مانیا انیم

 خورد شکست یجهان یهاتیحما همه با بعث ارتش مقدس، دفاع
 اش،شرفتهیپ یهایفناور همه با لیاسرائ زین روزه 12 جنگ در و

 ملت یماندگار راز است نیا. دیچش را رانیا یکار یهاضربه طعم
 .دارد مقاومت فرهنگ و یهمبستگ مان،یا در شهیر که یراز ران؛یا

 راه که است یچراغ بلکه ست،ین خاطره کی تنها مقدس دفاع پس
 همان ادامه لیاسرائ و رانیا روزه 12 جنگ. کندیم روشن را امروز

 هر و زمان هر در رانیا ملت داد نشان که یریمس بود؛ روشن ریمس
 جنگ، دو نیا. است شیخو عزت و نیسرزم از دفاع آماده یطیشرا
 هر و است "مقاومت" نامش که یکتاب واحدند؛ یکتاب از فصل دو

 است شده نوشته هاملت ثاریا و دانیشه خون با آن برگ
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        لامیا استان واحد مهارت یمل دانشگاه ی،فرهنگ یمهارت موکب خدمات از یریتصو گزارش ◄ 

 یمهارت موکب در حضور با ماه مرداد 25 تیلغا 15 از آموزشکده همکاران از یجمع با همراه دختران مهارت یمل آموزشکده سیرئ��

 .بودند ینیحس نیاربع زائران به یرسان خدمات مشغول لامیا استان واحد مهارت یمل دانشگاه یفرهنگ

 500 و هزارکی موکب  نیا در روزانه: گفت لامیا یاستان واحد مهارت یمل دانشگاه یفرهنگ یمهارت  موکب مسئول "یکرم یمهد"��
 به لامیا یاستان واحد توسط سالههمه اقدام نیا: افزود یو.  شدمی عیتوز ینیحس نیاربع زائران نیب نان قرص هزار 3 و گرم یغذا پرس

 .ردیگیم صورت نیاربع امیا در( ع)نیالحساباعبدالله آقا زوار به خدمات ارائه هدف با کشور کل مهارت یمل دانشگاه از یندگینما

 .شدیم عیتوز زائران نیب در زین دسر انواع و وهیم قهوه، شربت، ج،یساندو وعده انیم موکب نیا در روزانه داد ادامه یکرم

 

 اخبار دانشگاه به روایت تصویر

 عنوان اثر: نقاشی دیواری: پویندگان زمان▼

 

در صفی الهام گرفته از شکوه باستان، نسل امروز با ابزار دانش ایستاده است؛ نه با 

تخصص، نه برای جنگ، که برای ساختن. پرندگانی خیالی  با نقوشی سلاح ،که با 

افزایند. سیاه بر سنتی لطافت فرهنگ ایرانی را به این صحنه منظم  و مینیمال  می

ها اند و نگهبانان آینده.اینسپید ساده اما پرمعنا؛ روایتی از جوانانی که وارث گذشته

 اند.زمان "پویندگان"

 وار راهروی طبقه دوم دی-اختمان آموزشی ورودی  سمحل اجرا: 

 صدیقه سهراب جایدری: مدرس 

صدیقه سهراب جایدری، حنین کرمی، مریم ولنتر، ناهید صیدی، محیا اجرای اثر توسط:

،آرزو مقدم، مبینا دانشمند یگانه، سارا صفامنششرفی، سانیا کاوه، نگار یعقوبی، نرگس ملکشاهی

 گرافیک()گروه فتو خضری سوری،پریسا

 

 

 پروژه درس به عنوان  اجرای نقاشی دیواری راهرو های ساختمان آموزشی ◄

به سرپرستی سرکار خانم   کارآموزی دانشجویان رشته فتوگرافیک و طراحی لباس

 صدیقه سهراب جایدری مدرس آموزشکده دختران

 «سرزمین جاوید»عنوان اثر: نقاشی دیواری: ▼

 

زیبا و پرمعناست. این عنوان، هم به تاریخ و تمدن دیرین ایران نامی بس  "سرزمین جاوید"

 «سرزمین جاوید»کند.ای مستقیم دارد و هم حس پایندگی، ابدیت و شکوهمندی را القا میاشاره

تواند نمادی شایسته برای ایران باشد؛ سرزمینی که نه تنها تاریخش، بلکه فرهنگ و می

یمرغ در این اثر، بر حس آزادی، قدرت و برتری هویتش نیز همواره جاری است. حضور س

است و با این  و جاودانگی ای، نمادی از شکوه و عظمتافزاید. سیمرغ، این موجود افسانهمی

  .نام، هماهنگی دارد

 حل اجرا: دیوار راهروی طبقه اول م

  صدیقه سهراب جایدری: مدرس

فر،فاطمه محمدی،طیبه غلامی،سوگندسپهریصدیقه سهراب جایدری، حدیث غیث اجرای کار توسط: 

 بیارش، زینب رضایی، فاطمه آذرپیرا، ژینا سربخش، نرگس جهانی،فاطمه وزیری.)گروه طراحی لباس(

 «آوای گذار»عنوان اثر:  نقاشی دیواری ▼

 

نمادی است از حضور آرام و درونی دانشجوی فارغ التحصیل در آستانه ی ورود « آوای گذار»  

به حس عمیق و انرژی پنهانی اشاره دارد که پس از رسیدن به پایان « آوا»واژه  به آینده.

بر فرایند تحول درونی و عبور روانی از « گذار»شود؛ و تحصیل، در ذهن  دانشجو جاری می

کند. این ترکیب، مفاهیمی چون صدای درونی، تغییر، انتقال و آغازی گذشته به آینده تاکید می

نمایانگر حرکتی آرام اما پرقدرت است؛ حرکتی از سنت به « آوای گذار»کند.نو را تداعی  می

 نوآوری، از ریشه به سوی شکوفایی .

  ورودی اتاق آموزش -محل اجرا: دیوار راهروی طبقه اول

 صدیقه سهراب جایدری: مدرس

سانیا صدیقه سهراب جایدری، ناهید صیدی، حنین کرمی، مریم ولنتر، محیا شرفی، اجرای اثر توسط:

مقدم، مبینا دانشمند یگانه، سارا صفامنش،آرزو سوری،پریسا ملکشاهیکاوه، نگار یعقوبی، نرگس 
 )گروه فتو گرافیک(خضری

 

 

از هنرمندان  یرشنواد لایحضور سرکار خانم ل◄

  یمل آموزشکده کیگروه گراف و مدرس لامیاستان ا

گذر هنر نبوی صلی الله علیه  دختران، در کنگره جهان

 وآله با عنوان آستان جانان

امین  1500ناسبت جشن بزرگ ماین کنگره  به    

سالروز میلاد پیامبر  رحمت با اجرای زنده هنرمندان 

شهریور در شیراز 19لغایت  14 برجسته کشور

 برگزار گردید.                                                  

 


